PROYECTO: “Aunar recursos humanos, téenicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la politica
piéblica cultural  artistica a través del desarrollo de acciones de educacién, cualificacién, formaciém, y construccién del
conocimiento en relacidén con la Educacidn Artistica y los procesos derivados de la implementacién de la LEP”
CONVENTO DE ASOCIACION Nro. 1634-2028 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

4

PORFIRIO BARBA JACOB

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No
FORMADOR - Guainia

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacién
No. 1634 -2025 suscrito entre La Corporacién Ateneo Portfirio Barba Jacob y ¢l Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bomboni de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069
de Medellin, quien en adelante se denomina EL CONTRATANTE y JOSE ALEXANDER GAITAN
TORRES identificado con cédula de ciudadania No 1069744026 de Fusagasug4, mayor de edad, residente

en la CR73345BRR PRIMAVERA II., Tel 3203354294. Quien para efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regiri en lo general por las normas del Cédigo Civil y en lo particular por
las siguientes cldusulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Este contrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a
desempefiarse comoFORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de
educacién Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de sus pricticas
pedagogicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas, negociando los significados de
sus practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus demas significados.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL CONTRATISTA debera: a) Anexar su hoja de vida certificada en el
area de su desempeiio. b) Se debe presentar el RUT (tegistro anico tributario) actualizado y con el cédigo de
la actividad econdémica correspondiente al servicio que se esta prestando. ¢) documento de identidad. d)Hoja
de vida con los Certificados Soportes de Formacion y Experiencia. €) Certificado de antecedentes
procuraduria y contraloria. f) Certificado Bancario. El Formador mensualmente debera presentar el pago a
la seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1: no sirve la
certificacion del Sisbén. No sirve aportar la certificacién de ser beneficiario. No sirve el pago de la seguridad
social de un mes anterior o posterior al evento o servicio prestado.

Ademis, tendrd como obligaciones:

1) Garantizar la recoleccion de datos con cada uno de los agentes involucrados, basado en cada una de las
herramientas de recoleccién de datos, propiciando espacios reflexivos en medio de la recoleccién, promovido
por una vision critica a sus pricticas.

2) Apoyar la caracterizacién y la toma de decisiones de los agentes, propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovacion de los grupos de agentes y la promocion de su desarrollo curricular individual,
evidenciando los avances y problematizaciones del proceso formativo.

3) Interactuar con los agentes en los escenarios virtuales, en un seguimiento mas exhaustivo y regular a las
interacciones en los espacios de asesoria.

4) Propiciar espacios de comunicacion y trabajo mancomunado con representantes de las diferentes
secretarias de educacion y cultura de los ternitorios atendidos, apoyando la consecucién de acciones conjuntas
y alcance de objetivos similares a la misionalidad del rol.

5) Garantizar la comunicacién directa con los coordinadores tetritoriales, coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el fin de facilitar la comunicacion de los datos recolectados, con el objetivo
de una toma de decisiones por parte de los involucrados en el proyecto de formacién.

Corporaci6n Ateneo Porfirio Barba facob Nit. 811.010.947-4 Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres deBombon4. Tel. 216 07 08
corperacionatencoadmon@gmail.com Pég 1




- ‘ A PROYECTO: “Aunar recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la politica
. I Q n c ! 2 pithlica cultural y aristica a través del desarrollo de acciones de educacién, cualificacion, formacidm, y constraccién det
conocimiento en relacién con la Educacidn Artistica y los procesos derivados de la implementacién de la LEP”
PORFIRIO BARBA JACOB CONVENIO DE ASOCIACTON Nro. 1634-2028 ENTRE E1, MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB
6) Promover el desarrollo, la conclusion y exhibicion de los proyectos de aula de los agentes educativos y
culturales, en el marco de cada uno de los momentos del proyecto.
7) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del
contrato.
8) Realizar los desplazamientos nacionales necesarios para el desarrollo de sus actividades con cargo a los
honorarios pactados. PRODUCTO: Datos en crudo recolectados en cada una de las experiencias visitadas,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio.
Cuatro (4) informes parciales y un (1) informe final.
CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. - El CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda
la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en ejecucion del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se abstendra de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningun medio, la
informacion, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por
virtud del presente Contrato, salvo disposicién o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacion escrita
del MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente atiin después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacién que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que
el CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencién judicial, cancele a2l MINISTERIO
una suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el
CONTRATISTA autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién
de esta cldusula resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara
por via ejecutiva, para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo
QUINTA: DURACION, El presente contrato tendri una duracién del 25 de Julio al 30 de Noviembre
de 2025 Podr4 suspenderse y/o prorrogarse conforme a lo pactado con el Ministerio de cultura, de comun
acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha de expiracién,mediante adenda u otro si que deberi constar
por escrito. PARAGRAFO 1: Cualquiera de las partes podrd terminar este contrato de prestacion de
servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisandose con un mes de anticipacion, sin que de
ninguna manera la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio.
SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara a la CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma de $ 21.887.500 (veintiin millones ochocientos ochenta y siete
mil quinientos pesos) distribuidos de la siguiente manera: Un primer pago de $1.287.500 previa presentacion
y aprobacion del Plan de Trabajo, Cuatro pagos por $5.150.000 cada uno previa presentacion y aprobacion
de informes parciales de actividades con corte a los 30 dias de los meses de agosto a noviembre.
PARAGRAFO 2:A la base del valor de la hora se le hard sélo la retenciin en la fuente por prestacion de servicios
profesionales. PARAGRAFO 3: Para el desembolso del siltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estar a paz,
y salvo con e/l CONTRA TANTE con la entrega del siltimo informe.
SEPTIMA: En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacion
con EL CONTRATANTE y goza de plena libertad para el ejercicio de sus funciones inherentes a la actividad
que desempena. o
OCTAVA: La persona podri prestar sus SErvicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.
NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Codigo Civil y en ningin momento se ha establecido una relacion laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, irrevocable,
definitiva y sin limitacién alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
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del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podri explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por ¢l iempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacion en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
de explotacién econdmica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por la normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a
ejecutar todos los trimites y diligencias que scan necesarios para permitirle al MINISTERIO el registro de
las creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesién de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se desiven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
fin. El CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. El CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquier accién en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebrar actos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivada de las creaciones u obras resultantes del
presente contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato,
integre software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregard al momento de la terminacion de la
relacion las instrucciones de utilizacion de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a
respetarlas y a no ejecutar ningiin acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mis alla de los pactados o
derivados de la naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquitido. Si para la
ejecucion del presente contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener
las autorizaciones necesarias previamente a su utilizacién, las cuales exhibird al MINISTERIO antes de
utilizarlas o cuando este lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacion sobrevinieran reclamaciones,
acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al
MINISTERIO y saldri en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de
cualquier tercero, el CONTRATISTA saldri en defensa de los intereses del MINISTERIO y si de ellas se
derivan perjuicios materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el
CONTRATISTA en saneamiento de estos, y para reclamar de €l las indemnizaciones legales. En caso de
acciones judiciales extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA deberi pagar al
MINISTERIO el valor de la cliusula penal pecuniaria. El MINISTERIO se compromete a respetar y a
hacer respetar los derechos morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden
que no constituiri ofensa 2 los derechos morales la transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como
la modificacion o sustitucion del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales,
se aplicaran las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comision de la
Comunidad Andina de Naciones y demas normas conexas y complementarias.
DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL. CONTRATISTA deberi cumplic con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte de la Corporacién Ateneo.
DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera
afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacion con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de sefalar que dicha afiliacion podra
realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada sea la
misma de la entidad. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe cumplir con las normas del sistema general
de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
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634-2028 ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y

] AC INTO DE ASOCIACTON Nro. 1
PORFIRIO BARBA JACOB CONVENIO D ASOCIA LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumiri su
costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por los contratantes, los
comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesion del presente contrato sin la previa

aprobacion de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Este contrato se entenderd formalizado en el momento en el que el Contratista

entregue copia del documento en el momento en que entregue su hoja de vida certificada y acredite la

afiliacién por este Contrato al sistema de Salud previsto en la Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin 2 los 25 dias del mes de Julio de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

) s

’

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ SE ALEXANDER GAITAN TORRES
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C. 1069744026 de Fusagasugi

Proyect6: Revisé:
' Nombre: Karem Altamar Fontalmo Nombre: Néstor Jairo Lopez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacién Ateneo Porfirio Barba | Ministerio de las Culturas las artes y los

Jacob saberes
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MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES

Culturas

DIRECCION DE ARTES
CONVENIO 1634-2025

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES Y CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

APROBACION DE PAGO

ID 17
Fecha de Solicitud
(dd/mm/aaaa) 19/12/2025

Area Solicitante

Educacién artistica

Responsable del Area

Carlos Hernando Duefias Montafio

Linea del Convenio

1. Linea de formacién en educacién artistica y cultural.

RUBRO

Honorarios

Numero y Fecha de Comité Técnico de
Aprobacion

Comité Técnico Operativo No 1. Del 2 y 3 de julio de 2025

Rol
Nombre del contratista

Formador
José Alexander Gaitdn Torres

Objeto del Contrato

Prestar servicios de formacién a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.

Periodo del informe

Noviembre del 2025

Informe No.

S 5.150.000

5 Pago No. 5 Valor a pagar

Documentos adjuntos

Informe presentado por el contratista con las evidencias correspondientes

veBe FEupervisora del Convenio
MAIRA XIMENA SALAMANCA
ROCHA
Direccién de Artes

“vepd Representante Legal
NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ
Corporacién Ateneo
Convenio 1634/2025

Elaboré: Maria Elizabeth Ramirez. Enlace administrativo
Revisd: Carlos Hernando Duefias Montafio
g
Lider del proyecto de Educacion Artistica
Revis6: Yeimy Angelica Silva Novoa

Apoyo a la supervision

¢



INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
" CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Versién: 1

Cdédigo: GAD-2025-001

CONVENIO 1634 de 2025

CONTRATO No 1634 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica ‘ Mensual/Periédico‘ X ‘ Final ‘

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista

JOSE ALEXANDER GAITAN TORRES

Tipo y nimero de identificacién
(CCXNIT-CE-PTT)

1069744026

Objeto

OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse como
FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.

Valor del contrato 21.887.500

Plazo del contrato (en meses) 4

Pago nimero 5

Valor del pago 5.150.000

Fecha aprobacién garantia (si aplica)

Fecha de inicio 25 de Julio de 2025 Fecha de terminaciéon | 30 de noviembre de 2025

Linea/Componente

LINEA 1 FORMACION

Lugar de ejecucion principal

Inirida — Guainia

Supervisor - lider

Carlos Camacho

Relacionar cada una de las
obligaciones especificas

Descripcioén de las actividades

) Enlaces de evidencias
realizadas

1-Garantizar la recoleccién de datos
con cada uno de los agentes
involucrados, basado en cada una de
las herramientas de recoleccion de
datos, propiciando espacios reflexivos
en medio de la recoleccién, promovido
por una vision critica a sus practicas.

Durante los dias 12, 14, 18, 19 y 20
de noviembre, se realizaron visitas
técnicas a los agentes educativos y
culturales con el fin de garantizar la
continuidad del proyecto Formador a
Formadores.

En estas visitas se aplicaron
instrumentos como ejes medulares y
2 copus.

Estas jornadas permitieron socializar
de manera clara los objetivos, | Evidencias en archivo PDF adjunto.
alcances y lineamientos
metodolégicos desarrollados hasta
este momento  del proceso,
atendiendo las inquietudes de los
agentes y brindando claridad frente a
las etapas ejecutadas. De esta
manera, se garantizd que cada
participante tuviera pleno
entendimiento de su rol dentro de la
estrategia formativa. Asimismo, se
fortalecio la articulacion institucional y
se ofreciéd orientacion final para la




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

 » CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Cdédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No 1634 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periddico ‘ X ‘ Final ‘
Relacionar cada una de las Descripcién de las actividades . .
; . s ; Enlaces de evidencias
obligaciones especificas realizadas

adecuada aplicacién de las acciones
pedagdgicas implementadas, con el
propésito de asegurar la calidad,
coherencia y cierre adecuado del
proyecto.

12 De Noviembre: Aula grupal
detallada en la actividad 2.

14/11 Adriana Montilla — Aplicacion
de eje medular. 5:30 PM — CASA DE
LA CULTURA MUNICIPAL

18 de Noviembre: Islena Hernandez,
este dia de realiz6 la aplicacion del
eje medular. 7:30 AM - NICOLASITO

18 de Noviembre: Lesly Tique,
Aplicacion de eje medular. 8:45 AM —
NICOLASITO

19 de Noviembre: Zulema Martinez,
este dia se realizo el segundo copus,
7:30 AM — NICOLASITO

20 de Noviembre: Lesly Tique,
aplicacion del segundo Copus 7:30
AM - NICOLASITO

Asimismo, se implementaron
mecanismos de verificacion y
registro, tales como formatos de
asistencia y registro fotografico, que
permitieron evidenciar la participacion
activa de los agentes y docentes
culturales en cada sesion.

2-Apoyar la caracterizacion y la toma | Espacio de Retroalimentacion
de decisiones de los agentes,
propiciado por el seguimiento a los | El 12 de noviembre se llevé a cabo
procesos de innovacion de los grupos | un espacio de Aula Grupal con la
de agentes y la promociéon de su | participacién de diversos docentes y
desarrollo curricular individual, | agentes, en el cual se analizaron y

Evidencias en archivo PDF adjunto.
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Cdédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No 1634 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘

Persona Juridica

Mensual/Periédico ‘

X ‘ Final

Relacionar cada una de las
obligaciones especificas

Descripcién de las actividades
realizadas

Enlaces de evidencias

evidenciando los avances y
problematizaciones del proceso
formativo.

discutieron los aportes derivados de
las innovaciones implementadas en
sus practicas pedagdgicas.

Se llevo a cabo el segundo
encuentro del aula grupal, en el cual
se desarrollaron actividades de
trabajo corporal, percepcién del
espacio y reconocimiento del
entorno. Antes de iniciar estas
dinamicas, se realiz6 una actividad
en Padlet, donde se presentaron
textos y preguntas orientadas a
explorar las percepciones y
expectativas de los agentes frente a
los temas que se abordarian durante
la sesion. A esta aula grupal
asistieron:

Islena Hernandez-Nicolasito
Andrea gaona — primavera

Jairo Huerfano — Libertadores
Cristian Pereira — Casa de la cultura
Nikolay amaya — Instituto

Zulema Martinez — Nicolasito

Lesly Tique — Nicolasito

Olga robles — Nicolasito

Paola barrera — Nicolasito

También se hizo una actividad en
Padlet para ir afianzando el tema del
trabajo con el cuerpo, y ya al
encontrarnos de manera presencial
lo reforzamos con diversas
dinamicas enfocadas en la
expresion, la postura y la relacion
con el espacio propio y con el otro.
Estas actividades permitieron
reconocer la importancia del
movimiento como herramienta de
comunicacioén, conexion y conciencia
corporal, favoreciendo una
interaccion mas armonica y
significativa.

En este espacio participaron los
siguientes Agentes Culturales:
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Adriana Montilla — Casa de la Cultura
Municipal

Andrea gaona — primavera
Olga robles — Nicolasito
Paola barrera — Nicolasito

Linda Mayte Roa Chavarro —
Institucion Educativa Nicolasito

Nicolai Amaya — Instituto
Jairo Huérfano — Libertadores

Islena Hernandez Quiroga —
Nicoléasito

Lesly Yorlandy Vera Tique —
Nicolsito

Zulema Katherin Martinez —
Nicolasito

Este encuentro promovié una
reflexion critica y constructiva sobre
el impacto de las experiencias
desarrolladas, el fortalecimiento del
curriculo y las transformaciones
alcanzadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, el
espacio permitié presentar y revisar
observaciones relacionadas con el
desarrollo del proyecto, frente al cual
varios participantes manifestaron
gue, en algunos momentos, se
percibe desdibujado. Estas
apreciaciones resultaron valiosas
para identificar vacios, aclarar
lineamientos y orientar estrategias
que contribuyan a reforzar la
claridad, coherencia y pertinencia del
proceso formativo.

3-Interactuar con los agentes en los
escenarios virtuales, en un seguimiento
mas exhaustivo y regular a las
interacciones en los espacios de
asesoria.

Durante los dias 4, 5, 6, fue trabajo
en equipo territorial, estos
encuentros con mi compaiiero de
trabajo Jorge Idarraga fue para
acordar, espacio y actividad virtual.

Evidencias en archivo PDF adjunto.




INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE

 » CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONVENIO 1634 de 2025

Cdédigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONTRATO No 1634 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/11/2025) — Hasta (30/11/2025)

Persona Natural ‘ X ‘ Persona Juridica Mensual/Periddico ‘ X ‘ Final ‘
Relacionar cada una de las Descripcién de las actividades . .
; . s ; Enlaces de evidencias
obligaciones especificas realizadas

De este trabajo nacio la actividad del
padlet, el cual se dispuso de 3 dias
para incluir el tema a tratar y lograr la
participacion de los agentes
educativos y culturales.

Acompafiamiento virtual permanente

Durante el mes de noviembre se
garantizé un acompafiamiento virtual
constante a los agentes, utilizando
diversas plataformas digitales que
permitieron una comunicacion
directa, agil y oportuna.

WhatsApp se consolidé como el
principal canal de interaccién, dada
su facilidad de uso y amplia
disponibilidad en el territorio. A
través de esta herramienta se
realizaron reuniones virtuales,
citaciones, procesos de
agendamiento y espacios de
asesoria, fortaleciendo asi la
coordinacion, el seguimiento y la
efectividad de las acciones
desarrolladas.

Seguimiento a agentes educativos y
culturales que no continuaron en el
proceso

Mes: Noviembre

Durante el mes de noviembre se
realizd un seguimiento permanente a
los agentes educativos y culturales
que habian manifestado inicialmente
su interés en continuar con el
proceso. Sin embargo, a pesar de los
esfuerzos realizados para mantener
una comunicacion constante y
oportuna, no se obtuvo la respuesta
esperada por parte de varios de
ellos.

En los meses anteriores, algunos
agentes habian solicitado extender
los tiempos de participacion,
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indicando que podrian retomar su
compromiso el mes siguiente. No
obstante, esta situacion se convirtié
en una constante que prolongo el
avance de las actividades
programadas. Para el mes de
noviembre, a pesar de los
recordatorios enviados y de las
diversas gestiones realizadas para
confirmar su continuidad, no se
recibié respuesta alguna de su parte.

Este comportamiento evidencia una
falta de disposicién y compromiso
para avanzar en el proceso formativo
y de acompafiamiento. Por lo
anterior, se deja constancia de que
los agentes mencionados no
continuaron en el proceso, a pesar
del seguimiento oportuno y las
facilidades brindadas para su
permanencia.

Agentes que no continuaron:
Jhina Suarez

Israel Agapito

Edwin Camacho

Marcos Cita

Andrea Gaona

Maylen Bautista

Nunca obtuve por parte de ellos un
No, rotundo solo que postergaban
las fechas y personalemtne invertia
en tiempo para llegar a los lugares
acordados.

4-Propiciar espacios de comunicacién y
trabajo mancomunado con
representantes de las diferentes
secretarias de educacion y cultura de
los territorios atendidos, apoyando la
consecucién de acciones conjuntas y
alcance de objetivos similares a la
misionalidad del rol.

Aungue no se concretd una reunion
formal, se realiz6 un acercamiento
con la Institucién Educativa El
Instituto, donde se solicité el espacio
para desarrollar la segunda Aula
Grupal. Paralelamente, se
gestionaron espacios para llevar a
cabo la segunda Aula Grupal,
utilizando de manera presencial las
instalaciones de la Casa de la
Cultura Municipal. Gestionado y
apoyado por Liliana Bustamante.

Evidencias en archivo PDF adjunto.
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Este proceso permitio fortalecer el
trabajo colaborativo y avanzar en la
planificacion conjunta de las
actividades.

De igual manera, se efectuaron
convocatorias para una tercera visita,
durante la cual se desarrollaron
aplicacion de Ejes medulares y
espacios de retroalimentacion
orientados a fortalecer la relaciéon
con los agentes, valorar sus
progresos y definir estrategias que
potencien sus practicas culturales y
pedagdgicas.

También se extendi6é una invitacion a
los agentes y docentes culturales
para participar en el Cierre del
proceso, integrandonos con la
secretaria de gobierno Elizabeth
Garciay bajo la coordinacién de la
lider de Cultura, Liliana Bustamante.

Es importante mencionar que la
comunicacién por este medio
permanece activa de lunes a viernes,
lo que garantiza un acomparfiamiento
permanente y cercano.

5-Garantizar la comunicacién directa
con los coordinadores territoriales,
coordinador de sistematizacion 'y
coordinador de eje medular, con el fin
de facilitar la comunicacion de los datos
recolectados, con el objetivo de una
toma de decisiones por parte de los
involucrados en el proyecto de
formacién.

Fortalecimiento de la comunicacion y
coordinacion interinstitucional

Con el propésito de garantizar un
acompafiamiento cercano, recibir
orientaciébn técnica permanente y
mantener una comunicacion fluida
con el coordinador territorial vy
nacional, durante el mes de
noviembre se continud trabajando
mediante los canales digitales de
comunicacion, especialmente Slack y
WhatsApp.

Aunque en este periodo los
encuentros virtuales formales fueron
pocos, Sse sostuvo una conexion

Evidencias en archivo PDF adjunto.
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constante a través de mensajes, lo
que permiti6 dar seguimiento a las
responsabilidades, resolver dudas de
manera oportuna y mantener la
articulaciéon  necesaria para el
desarrollo del proyecto.

Durante el mes de noviembre, el
coordinador territorial, Nicolas Navas,
solicitd el envio de la informacion
correspondiente a tres agentes
culturales con el fin de avanzar en la
elaboracion de los posteres y realizar
el cierre del proceso territorial.
Atendiendo esta  solicitud, se
recopilaron y remitieron
oportunamente los datos requeridos
de los agentes seleccionados,
asegurando asi el cumplimiento de
los lineamientos y tiempos
establecidos por la coordinacién.

Ademds, durante noviembre se
avanzé en el uso y actualizacion de
las plataformas de cargue,
especialmente para entrevistas, ejes
medulares y COPUS, garantizando
asi el cumplimiento de los procesos
técnicos y administrativos
establecidos.

Estos espacios y herramientas han
permitido fortalecer la coordinacion,
organizar la agenda, dar continuidad
al acompafiamiento y consolidar
estrategias conjuntas orientadas al
logro de los objetivos planteados.

Mensaje grupales (Guainia con el
agente territorial); De lunes a viernes,
por Slack

14/11: Reunién territorial, no pude
asistir para poder aplicar un eje
medular.

Pero siempre hubo conexién
constante mediante la plataforma
Slack.
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Como parte del proceso de cierre y
sistematizacion, se realiz6 el cargue
del registro fotografico
correspondiente a las actividades
desarrolladas con los agentes
culturales. Posteriormente, se genero
y envié el enlace de acceso al
coordinador territorial, Nicolas Navas,
garantizando que contara con todo el
material visual necesario para la
consolidacion  final del reporte
territorial.

Reuniones generales, invitacion a
webinar en las fechas:

19, 22, 26, 28 de Noviembre, por
consiguiente se le hizo las
invitaciones a los docentes y agentes
culturales a estos espacios brindados
por direccion general.

6-Promover el desarrollo, la conclusion
y exhibicion de los proyectos de aula de
los agentes educativos y culturales, en
el marco de cada uno de los momentos
del proyecto.

En el marco del desarrollo del
proyecto, durante el mes de
noviembre se consolidé el
acompafiamiento a los agentes
educativos y culturales, fortaleciendo
el proceso de seguimiento,
caracterizacion y orientacion
pedagdgica iniciado previamente.

A lo largo de este periodo, se
evidenci6 el  compromiso, la
constancia y el crecimiento de los
agentes, quienes demostraron
avances  significativos  en la
implementacion de estrategias
culturales y educativas dentro de sus
entornos. Su participacion activa y su
disposicion al aprendizaje continuo
fueron elementos clave para el
progreso del proceso.

Como parte de este cierre mensual,
se realiz6 la tercera visita de
acompafiamiento, en la cual se

Evidencias en archivo PDF adjunto.
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llevaron a cabo  entrevistas,
observaciones 'y espacios de
retroalimentacion que permitieron
profundizar en sus practicas y ofrecer
orientaciones ajustadas a cada
contexto.

Asimismo, se avanzd6 en la
articulacién y planeacion de la
segunda Aula Grupal, fortaleciendo el
intercambio de experiencias y
reafirmando el trabajo colaborativo
como base fundamental del proyecto.

En conclusién, noviembre represent6
un mes de consolidacion y madurez
en el proceso de acompafamiento. El
compromiso de los agentes y su
apertura al dialogo y la mejora
continua marcaron un cierre positivo,
dejando bases sdélidas para avanzar
hacia las siguientes etapas del
proyecto y seguir construyendo
practicas culturales significativas en
sus comunidades.

4, 5y 6 de Noviembre: Encuentros
con mi compafiero de trabajo Jorge
Idarraga para acordar, espacio y
actividades de nuestra 2 Aula Grupal.

12/11 Aula grupal
26/11 Participacion del Webinar.

7-Asistir a las reuniones presenciales o
virtuales a las que sea convocado
relacionadas con el objeto del contrato.

Participacion en  espacios de
coordinacion nacional y regional

Durante el mes de noviembre se
participé activamente en los espacios
convocados por la coordinacién
nacional, atendiendo a los
lineamientos y orientaciones del
proyecto. Debido a cruces de
actividades previamente
programadas, no fue posible asistir a

Evidencias en archivo PDF adjunto.
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todos los encuentros; sin embargo, se
logro participar de manera efectiva en
el webinar del 26 de noviembre,
obteniendo informacion clave para el
desarrollo de las acciones
territoriales. Esta participacion
permiti6 mantener la articulaciéon con
el equipo nacional y fortalecer la
planificacion operativa.

Los demas webinar fueron visitados
mediante las grabaciones que
reposan en el Slack.

Se realiz6 un acompafiamiento y
monitoreo permanente al grupo de
Slack denominado “Formacion 20257,
manteniéndose atento a los anuncios,
lineamientos y materiales
compartidos por la coordinacién
nacional. A través de este canal se
garantizé una comunicacion fluida y
oportuna, permitiendo responder de
inmediato a requerimientos,
actualizar informacion y estar al tanto
de las novedades del proceso
formativo. Este seguimiento favorecié
la articulacion y la eficiencia en la
gestion de las actividades asignadas.

8-Realizar los desplazamientos | Se desarrollan todos lo movimientos
nacionales necesarios para el | dentro de Inirida para llevar a cabo el
desarrollo de sus actividades con cargo | proyecto.

a los honorarios pactados.

‘ 2.DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

¢Cotiza sobre el limite maximo de cotizacion? (25 SMMLV) Si___ NOX

¢Pertenece a algtin régimen especial? Si NO X

¢Le han reconocido pensién? Sl____ NoX .l
Fondo que la reconocié:

Notas:

e Sila pension es reconocida con anterioridad a la suscripcion del contrato, la respectiva resolucién y la planilla de pago de
Salud y ARL deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pension es reconocida durante la ejecucién del contrato, la respectiva resolucion debera allegarse como soporte del
informe del periodo correspondiente.

3.RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado Noviembre Planilla N° 9495034820
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ARL Periodo reportado: Octubre y Noviembre Planilla N° 94946698372 - 9495034820

4.CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO

DIFERENTES A LAS PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (sélo para Persona Natural)
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos Si X NO**___ se tomaran costos o
deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.24.1.6 y 1.24.1.17 de Decreto Unico
Reglamentario 1625 de 2016, modificados por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen
o sustituyan.

* Si: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga
sus veces en las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del
Estatuto Tributario, segun corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las
direcciones territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracion de la base de retencién en la fuente
y la tarifa aplicable seré la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

5. OBSERVACIONES (s6lo se diligencia por el supervisor/lider del contrato, si aplica)

6. .DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de contratista/proveedor, declaro que, toda la informacién aqui relacionada
corresponde fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el contrato por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. La publicacion de los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago, seran
verificados en la plataforma correspondiente, razén por la cual autorizo el pago, conforme lo sefiala la clausula de pago del contrato
correspondiente.

Firma: Firma:

-<A%§ajm  Carles A/CM/WI Ck@

CONTRATISTA Aprobé - Lider de Equipo/linea



EVIDENCIAS OCTUBRE 2025

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista

JOSE ALEXANDER GAITAN TORRES

Tipo y nimero de identificacion
(CCXNIT-CE-PTT)

1069744026

Objeto

OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a desempefiarse como
FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.

Valor del contrato 21.887.500
Plazo del contrato (en meses) 4
Pago nimero 5
Valor del pago 5.150.000

Fecha aprobacion garantia (si aplica)

Fecha de inicio

25 de Julio de 2025 Fecha de terminacién | 30 de noviembre de 2025

Linea/Componente

LINEA 1 FORMACION

Lugar de ejecucién principal

Inirida — Guainia

Supervisor - lider

Carlos Camacho

1-Garantizar la recoleccién de datos con cada uno de los agentes involucrados.

Durante los dias 4, 5, 6, 12, 14, 18, 19 y 20 de noviembre, se realizaron visitas técnicas a los agentes
educativos y culturales con el fin de garantizar la continuidad del proyecto Formador a Formadores.

4,5y 6 de Noviembre: Encuentros con mi compafiero de trabajo Jorge ldarraga para acordar, espacio y
actividades de nuestra 2 Aula Grupal.
14/11 Adriana Montilla — Aplicacion de eje medular. 5:30 PM — CASA DE LA CULTURA MUNICIPAL

18 de Noviembre: Islena Hernandez, este dia de realizé la aplicacién del eje medular. 7:30 AM - NICOLASITO

18 de Noviembre: Lesly Tique, Aplicacién de eje medular. 8:45 AM — NICOLASITO

19 de Noviembre: Zulema Martinez, este dia se realizo el segundo copus, 7:30 AM — NICOLASITO

20 de Noviembre: Lesly Tique, aplicacién del segundo Copus 7:30 AM - NICOLASITO




2-Apoyar la caracterizacion y latoma de decisiones de los agentes.

El 12 de noviembre se llevo a cabo un espacio de Aula Grupal con la participacion de diversos
docentes y agentes, en el cual se analizaron y discutieron los aportes derivados de las
innovaciones implementadas en sus practicas pedagoégicas.

Se hizo una actividad en Padlet para ir afianzando el tema del trabajo con el cuerpo, y ya al
encontrarnos de manera presencial lo reforzamos con diversas dindmicas enfocadas en la
expresion, la postura y la relacion con el espacio propio y con el otro.
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8
La corporeidad: el cuerpo
como expresion viva del arte
Definicién y relacién con las artes:
La corporeidad se refiere a la
manera en que el ser humano vive,
siente y se expresa a través de su
cuerpo. No se trata solo del
cuerpo fisico, sino también de la
conciencia, las emociones y la
identidad que se manifiestan
mediante el movimiento, los
gestos y las posturas.

ce 2 horas

En relacién con las artes, la
corporeidad tiene un papel
fundamental, ya que el cuerpo es
un medio de creacion,
comunicacién y expresién
estética. En disciplinas como la
danza, el teatro, la pintura o la
escultura, el cuerpo transmite
emociones, historias y significados
que van mas alls de las palabras.

I Q Q
=] padlet.com

o

hace 2 horas

Cuando hablamos d¢
en los estudiantes, ¢
en el desarrollo inte(
humano, no solo en
también en lo emocic
y social,

Aquite lo explico cla
La corporeidad en Ic
ayuda a reconocer s
como parte esencial
identidad, permitién:
expresarse, comunit
relacionarse mejor ¢
Ademds, promueve |
la creatividad, la coc
trabajo en equipo y |
del propio cuerpo.
En las artes. esto se
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jue, 6 de nov.

Formandonos 2025 - Ministerio de

w2 las Culturas
-
W= @ Hecho con Padiet

& padiet.com

Hola, mis profes.

Cordial saludo & Espero que esta
semana esté llena de optimismo,
sabiendo que el afio ya estd por finalizar.
Dando inicio a nuestra segunda aula
grupal, los invito a participar activamente
en esta actividad.

Pueden dejar sus respuestas en el Gltimo
tablero.

iGracias por su compromiso y
dedicacién! [ &
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do hablamos de corporeidad
s estudiantes, esta trabaja
desarrollo integral del ser
300, o s0lo en lo fisico, sino
ién en lo emocional, cognitivo
sial.

https://padlet.comfjgaitan?
2025-ministerio-de-las-

for

te Io explico claro y breve:
»rporeidad en los estudiantes
aareconocer su cuerpo

> parte esencial de su

culturas-89kt4t6qinihzSkr
Mis profes, buenos dias no olviden
participar en la actividad, muchas gracias

Jhina Profe CoLaPri
9 Ya participe. 1,5,

Islena Profe

Yo respondi, pero se quedé dando

iidad, permitiéndoles

»sarse, comunicarse y
ionarse mejor con los demas.
"4s, promueve la autoestima,
satividad, la coordinacién, el
ljo en equipo y la conciencia
ropio cuerpo.

¥17pm.

La corporeidad y su relacior

el docente

£l docente cumple un papel

en el desarrollo de la corpon

de los estudiantes, ya que e

quien orienta las experiencia

permiten reconocer, valorar

expresar el cuerpo como pa

aprendizaje.

Trabajar la corporeidad en re

con el docente implica:

1. Promover la expresion

corporal: el maestro cre

12:020m. gl . espacios donde los
:a‘ oS e‘s: selre el . estudiantes puedan mo
bl i, crear y comunic:
v
o @ < =] padlet.com ¢ sae

3-Interactuar con los agentes en los escenarios virtuales.

En el mes de Noviembre se manejo mucho la plataforma Whatsapp, donde se les
hizo invitaciones a los agentes y docentes culturales y aprendimos un poco sobre
la herramienta padlet.

1mn:32= all

*
Andrea Gaona
< Q) Doreacena e B0 S

0:13 5:34pm,

mar, 11 de nov.

Buenos dias mi profe, puedo hoy o

mafiana 636am @

jue, 13 de nov.

Buenas tardes, profe.

Después de seguir avanzando en nuestro
proceso, nos quedan dos visitas
pendientes. Me gustaria saber, antes del
cierre, cuando podria acompafarla en su
clase.

Muchas gracias.
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La corporeidad y su relaciér
el docente

El docente cumple un papel
en el desarrollo de la corporn
de los estudiantes, ya que e:
quien orienta las experiencia
permiten reconocer, valorar
expresar el cuerpo como pa
aprendizaje.

Trabajar la corporeidad en re
con el docente implica:

1. Promover la expresion
corporal: el maestro cre
espacios donde los
estudiantes puedan moy

ntir, crear y comunic
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Yo respondi, pero se quedé dando
vueltas ¥ y no cargo la respuesta

1M:32=

El miércoles .5,

Alas 7:30 455,

Adriana, Andrea Gaona, Edwin, Islena, Is

12:25p.m

mar, 11 de nov.

Buenos dias, mis profes &

Siguiendo con nuestro proceso, después
de las preguntas que dejamos en el
Padlet, llega el momento de nuestra aula

grupal.

Tendremos una clase préctica y dindmica
relacionada con el tema trabajado en el
Padlet. +

7 Miércoles 12 de noviembre

W 2:30 p.m. No
9 Auditorio del Instituto Custodio Garcia
Rovira

iLos espero en ropa comoda para
disfrutar juntos de este espacio de
aprendizaje y construccién colectiva! il
-4 7:43a.m. W/
-¥
Buenas tardes a todos, recibieron mi [

mensaje?? 330p.m. ¥/

Puedes 8:15? ;.05 m

7:30 lo pidid Islena §% 456, m

Entonces el martes ¢.q0 2:425m

mar, 18 de nov.

Miprofe g05m

Por ahi 8:30? g414m »

Ya estamos en el salon gz,

Voy w* g.0sam v

C @9

espacio l

mié, 12 de nov.

Zulema Profe Nicolasito

. Gracias

9:09a.m,
v
Hola mis profes, si vienen o no?

C @9




4- Propiciar espacios de comunicacion y trabajo mancomunado con representantes de las
diferentes secretarias de educacion y cultura de los territorios atendidos.

Se logra integrar una institucion para solicitar nuevos espacios, para realizar el trabajo de aulas
grupales, se trabajo, con la institucion educativa; El instituo, secretaria d educacion municipal,
cultura municipal y docentes y agentes de cultura en el territorio.

1005 i T - 1:00= w T -
Arlex Tovar k. Rector
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5-Garantizar la comunicacién directa con los coordinadores territoriales y nacionales.

Se establecié una comunicacidn fluida, constante y ordenada con las diversas instancias de coordinacion del
programa, haciendo uso principalmente de SLACK.
El canal principal fue: Guainia y el nacional — Formacién 2025.

Comunicacién directa
Con el coordinador territorial, Nicolas.

@ puainia
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<) ) et
les espero a las 5, sobre todo nos < Onmlamm; )
interesa saber sus persepciones. Muchas

gracias y tengan una buena tarde

Nicolas M

& torme.gle a
Profes entendiendo las

dificultades de tiempo y bueno
todo lo que implica nuestra labor
docente, una forma de recoger sus
apreciaciones y sus comentarios al
respecto, puede ser por medio de
este formulario, es muy corto, pero
allfvan a poder dejar sus
impresiones y demds que para
nosotros son muy valiosas, espero
o puedan diligenciar, es muy
sencillo, Feliz tarde: htt
forms.qle/za;

5 Nicolas Navas pausé sus notificacionos

+  Enviar un mensaje a Nicolas Navas 9
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6-Promover proyectos de aula.
Se empieza la 2 Aula grupal y se planea el cierre.

Invitacion. Aula Grupal — Colegio Instituto

Buenos dias, mis profes =

Siguiendo con nuestro proceso, después
de las preguntas que dejamos en el
Padlet, llega el momento de nuestra aula
grupal.

Tendremos una clase practica y dinamica
relacionada con el tema trabajado en el
Padlet.

“ Miércoles 12 de noviembre

) 2:30 p.m.

9 Auditorio del Instituto Custodio Garcia
Rovira

iLos espero en ropa comoda para
disfrutar juntos de este espacio de
aprendizaje y construccién colectiva! Kzl

g 7:43a.m. 12/11/2025 15:57
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7-Asistir a las reuniones presenciales o virtuales.
Participacion en espacios de coordinacién nacional y regional

Durante el mes de noviembre, se dio continuidad a la participacién en los espacios convocados
por la coordinacién nacional, orientados a brindar lineamientos, aclarar dudas y fortalecer la

articulacion con los equipos territoriales.

26/11 Webinar 50 W

g oo de Google
No hay ntos en es

vie, 28 de nov. « 10:002.m. - 12:00 p.m.
ara Los Nifio

Translated: Inglés - Espafiol

&)

Microsoft Teams

Cémo nos preparamos para atender esta fuerza expresiva y simbélica

= « @ Respondera. ~ Reenviar

HQAQu Z2CBIAFSIOO N =800 @ P s [ ean Di0e

8-Realizar los desplazamientos nacionales necesarios para el desarrollo de sus actividades con
cargo a los honorarios pactados.

En este caso, los desplazamientos son dentro de la misma ciudad, lo cual no interviene en
grandes desplazamientos.



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton | dv Rezon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccton Ciuded-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1069744026 GAITAN TORRES JOSE ALEXANDER INDEPENDENTE PRINCPAL carrea 74 3332 INIRIDA-GUAINIA 3078037 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pego Plantlla Planslla Limite Pago Banco Dsaz Mora Valor
w1 |ams 1975184869 $495034820 | 2005/12/05 2m5/12/02 | NeQur 0 5696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
so $0 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 S0 $0 $2,400,000 $12,600 50 $0
Cludad: INIRIDA Depto: GUAINIA ( 1 Afiledos) $2,400,000 $384,000' $2,400,000 $300,000 $0 s0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc Imwm |5um 0% |m3m I ) $2,400,000 s84000| Ersean| 3 52,400,200 530,000 o 0 B E 52,400,000 s12.600( 0 50 E
Total  Afiliados( 1) $2:400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 0 50 $2,400,000 $12,600 ) %
gportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Principal Direccion Crudad-D: Telefe E do SENA e
ICBF
€C 1085744026 GAITAN TORRES JOSE ALEXANDER INDEPENDENTE PRINCPAL carres 74 3332 INIRIDA-GUAINIA 078037 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo Fechs Pago
Persion | Salud Pego | Plantils Plantlia Lmiee | Pago Banco | DmcMore | Valor
ws11 |xes | ] 200812105 | 2025712002 | NEQut | o $656,600

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 50 0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 384,000 $0 0 384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $0 0 $12,600
ARL SURA 14-11 890,503,790 5 1 $12,600 0 0 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 50 s0 $300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 300,000 0 s0 $300,000
OTAL 1 $696,600 $0 $o $696,600




goortes

o

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton | dv Rezon Soctal Claze Aportente Sucursal Princtpal D Ctudad-De Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1069744026 GAITAN TORRES JOSE ALEXANDER NDEPENDENTE PRINCPAL carrea 74 13-32 BIRIDA-GUAINIA 078037 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pego Plantlls Planslla Limite Pago Banco Ditaz Mora Valor
Wm0 (200510 [ 1s2smemms SO4IT ] 200811/10 amsin 3| nean 3 $458,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$0 $o0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 S0
Cludad: INIRIDA Depto: GUAINIA ( 1 Afikados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 S0/ S0/ $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 Icc |1w1um |wrm 3 }zmm I ) $2,400,000 s84000( epsanr] 30 $2.400,000 530,000 [ ) so[  14m| 30 52,400,000 512,600 50 50
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $2,400,000 $12,600 $0 so
gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactin | dv Rezon Soctal Claze Aportante Sucurzal Princtpal D Cluded Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
CC 1065744026 GATTAN TORRES JOSE ALEXANDER NDEPENDENTE PRINCPAL carrea 74 3332 INIRIDA-GUAINIA 078037 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Persodo Clave Tipo. Fechs Pago
Penson |  Salud Pego | Plantlla Planilis Limite | Pago Banco [ DwmiMore | Valor
w510 20510 | 192554873 |swassesr2 [ 2025011110 | 2028011113 | Nequn | | 498,100

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVAE.P.S.

ITAL

230301 800,224,808 8
1411 890,903,7%0 5
EPS037 500,156,264 2

1 $384,000
1 $384,000
1 $12,600
1 $12,600
1 $300,000
1 $300,000
1 $696,600

$1,500

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR
50 $384,800
$0 $384,800
50 $12,700
50 $12,700
50 $300,600
50 $300,600

so $698,100




¥ ‘ At INSTRUCTIVO Fecha de Emision:
e n e 0 DILIGENCIAMINETO 15 de julio de 2025

PORFIRIO BARBA JACOB CUENTAS DE COBRO. Versién: 1.0

Instructivo para el Diligenciamiento de la cuenta de cobro

Este documento le guiard paso a paso para completar correctamente el diligenciamiento de las cuentas de

VXA R LN

T
P2

cobro. Es fundamental diligenciar todos los campos aplicables de manera clara y precisa.

CUIDAD Y FECHA

NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y LUGAR DE EXPEDICION
NUMERO DE PAGO QUE CORRESPONDE AL CONTRATO.
CONCEPTO: Sé especifica al describir los productos o servicios entregados.
TOTAL A PAGAR: Es el precio acordado por los servicios o productos.
FIRMA: Registra su firma.

NIT o CEDULA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FIJO SI LO TIENE Y NUEMERO CELULAR.
DIRECCION

MUNICIPIO DE RECIDENCIA

DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA

INFORMACION BANCARIA (Numero de cuenta, tipo de cuanta y banco).




1. Ciudady fecha

Inirida — 03/12/2025 ‘

CUENTA DE COBRO No

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

2. Nombres y apellidos:

NIT: 811010947-4
DEBE A:

JOSE ALEXANDER GAITAN TORRES

3. Tipo de documentos CEDULA DE CIUDADANIA De: FUSGASUGA

4. Pago No 5

5. Concepto: Valor

Servicios profesionales
5.150.000
6. Total a pagar 5.150.000
o B VS
8. Nit o Cedula 1069744026
9. Cotreo electronico: JJGAITAN71@GMAIL.COM
10. Teléfono celular: 3203354294
11. Direccion:
12. Municipio: INIRIDA
13. Departamento: GUAINIA

14. Datos de la cuenta bancaria:

Cuenta de ahorros Bancolombia: 76371125431




#

A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

Cuenta contable

51351515 - Servicios
Generales y
Artisticos

23652503 - Servicios
4%

1110050101 -
BANCO
DAVIVIENDA
036069999682

Observaciones

Identificacion

1069744026

1069744026

1069744026

Tercero

JOSE
ALEXANDER
GAITAN
TORRES

JOSE
ALEXANDER
GAITAN
TORRES

JOSE
ALEXANDER
GAITAN
TORRES

CORPORACION ATENEO
PORFIRIO BARBA JACOB
NIT 811.010.947-4

CL 47 42-38 LOCAL 9901

Teléfono: (057)

6042160708 - Ext.
3154034094

Medellin - Colombia

Detalle

Retefuente
4% Base:
5150000

Descripcion

Pago de
honorarios
Coordinador
territoral . conv
1634-2025

Retefuente 4%

BANCO
DAVIVIENDA
036069999682

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociando los significados de sus practicas y compartiendo con otros
agentes sobre sus demas significados.. LEP 1634-2025

Documento soporte

Fecha de elaboracién

Centro de
costo

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

SERVICIOS
ARTISTICOS Y
PRODUCCION

Total

Débito

5,150,000.00

0.00

0.00

5,150,000.00

-38115

2025-12-29

Crédito

0.00

206,000.00

4,944,000.00

5,150,000.00

Este es un documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar. Autorizaciéon numeracién de facturacién N°

con vigencia desde el DD-MM-AAAA hasta DD-MM-AAAA. Con el prefijo Y numeraciéon desde __hasta ___ .

Elaborado por Sligo $.A.5 Nit: $30.048.145-8



Comprobante de la transaccion ‘?‘ DONAVIVVIEN DN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 68569264
Fechay Hora de la transaccion: 29 de Diciembre, 2025 - 4:38.PM

Valor

$4,944,000.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

José Alexander Gaitan Torres
Cédula De Ciudadania: 1069744026
Banco Lombia

Cuentas Otros Bancos | 76371125431

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



